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I. Sơ lược về cán bộ
1. Họ và tên: LÊ THỊ MAI HƯỜNG
2. Ngày tháng năm sinh: 06/8/1984

3. Nơi sinh: Nghi Văn, Nghi Lộc, Nghệ An
4. Quê quán: Nghệ An
5. Ngày vào Đảng:  - Dự bị: 10/9/2013                       - Chính thức: 10/9/2014
6. Quá trình công tác, những công việc, chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay:
- Từ tháng 11 năm 2010 đến tháng 11 năm 2011: UV BCH chi đoàn giáo viên khối chuyên nghiệp.
- Từ tháng 12 năm 2011 đến tháng 11 năm 2014: Bí thư chi đoàn giáo viên khối chuyên nghiệp
- Từ tháng 12 năm 2014 đến tháng 5 năm 2016: UV BCH Đoàn trường
- Từ tháng 6 năm 2016 đến tháng 1 năm 2018: Phó bí thư Đoàn trường

- Chức vụ hiện nay: Đảng viên
II. Nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:
- Tôi luôn trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội.
- Luôn giữ gìn phẩm chất, đạo đức cách mạng tác phong của người đảng viên, có lối sống trong sạch, lành mạnh, luôn phát huy tính tiên phong gương mẫu.
- Trong lối sống thực hiện "cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư" theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp. 
- Bản thân luôn tích cực đấu tranh chống tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng.

 2. Năng lực công tác:
- Bản thân luôn có đủ năng lực hoàn thành tốt công viêc giảng dạy, tích cực tham gia hoạt động phong trào.
- Trong công việc tôi luôn cố gắng học tập những cái mới, cái hay từ đồng nghiệp, từ học sinh sinh viên của mình.

4- Tóm tắt ưu khuyết điểm:
Ưu điểm: 
· Có năng lực công tác tốt

· Có tinh thân tự học tập, tự nghiên cứu chuyên môn.

Khuyết điểm: 

· Trong công tác chuyên môn và sinh hoạt chi bộ vẫn chưa đề xuất được nhưng giải pháp thiết thực.
· Chưa linh động mềm dẻo trong xử lý công việc, lời nói chưa khéo léo.

III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: 
2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: 

3. Triển vọng và chiều hướng phát triển: 
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(của Cấp ủy nơi cư trú)
Cấp ủy (hoặc chi bộ): 
gồm có: 
đ/c tới dự.

Chủ trì: Đ/c 
chức vụ:
.


Thư ký: Đ/c
chức vụ:


                           CẤP ỦY (CHI BỘ) CÓ Ý KIẾN NHẬN XÉT

về đảng viên:……………………………………………………………………
Hiện cư ngụ tại: 


trong thời gian sinh sống ở địa phương sau:

   Ưu điểm (Về phẩm chất chính trị; đạo đức, lối sống; năng lực công tác (nếu có); quan hệ quần chúng)

    Mặt hạn chế khắc phục:

Qua nội dung góp ý kiến trên, cấp ủy (chi bộ) đã biểu quyết:

Có ….đ/c tán thành chuyển Đảng chính thức cho Đảng viên …………………………..

Có ….đ/c không tán thành chuyển Đảng chính thức cho Đảng viên ……………………

Lý do không tán thành:……………………………………………………………......


.
.
.

Xác nhận của Đảng ủy


           T/M CẤP ỦY CHI BỘ……………
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